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Be A COmpetence Now. Beacons for Incidental Learning
Tehnologia BEACON pentru o invatare modernd axatd pe competente

“ Erasmus+

Innovative Ways Retailers Are Using

Beacon Technology.

BEACON ANDROID OR 105 BEACON ENABLED
DEVICE SMARTPHONE MOBILE APPS.

CONTEXT:

Ritmul schimbarilor tehnologice si digitale are un impact profund asupra pietei muncii,
prin urmare nu mai este suficient ca sistemele VET secundare sa echipeze cursantii cu abilitati si
cunostinte tehnice si profesionale. Transformarea digitala a locurilor de munca impune noilor
generatii sa dezvolte competente interdisciplinare legate de noile tehnologii digitale , competente
transversale, cum ar fi: cercetarea, analiza si interpretarea datelor, lucru in echipa si comunicare,
rezolvarea problemelor si gandirea critica.

Proiectul BEACON abordeaza astfel de provocari prin promovarea inovatiei la locul de
munca, digitala si ecologica in programele de studii ale sistemelor VET, care mai mult decat alte
sisteme de educatie formeaza profesionisti pentru a fi integrati imediat pe piata muncii. Proiectul
are Tn vedere experimentarea de noi programe de formare care sa imbunatateasca invatarea la
locul de munca exploatand medii de Tnvétare care reproduc procesele de lucru si invatarea
accidentala, conform modelului de invatare informala (Marsick-Watkins, 1990) precum si a
problemei- abordari de invatare bazate si bazate pe context, care abordeaza problemele dinamice
si de zi cu zi ale locului de munca - noi tehnologii digitale, folosind tehnologia Beacon BLE ca
dispozitive HW cu costuri reduse, consum redus si intretinere redusa, integrate cu o platforma
digitald, un sistem de management al continutului (CMS) ) gdzduit pe un server si o aplicatie
pentru smartphone/sau tableta care va fi descércata gratuit de catre studenti si profesori,



declansand cai de invatare accidentald. - simularea proceselor de productie si productie ecologice
in mediul de invatare, ajutdnd cursantii VET sa se pregdteasca pentru acea mentalitate de
durabilitate necesard pentru cresterea economica a UE si o tranzitie usoara catre piata muncii.
WBL se refera la ,,Recomandarile Consiliului privind VET” ale UE precum si la EU Toolkit
(www.whbl-toolkit.eu): -WBL inseamna dobandirea de cunostinte si abilitati prin actiune intr-un
context vocational sau de afaceri -WBL poate avea loc intr-o companie sau intr-o clasa de scoala,
vizand vocational sau Invitare legatd de locul de munci, care rispunde nevoilor industriei din
UE - WBL implica o varietate de actori, de la scoli si centre de formare pand la manageri si
tehnicieni la locul de munca.

GRUPURI TINTA:

- Cursantii VET care au nevoie sa dobandeasca competente pentru a sprijini tranzitia digitala si
ecologicd a pietei muncii, precum si competente transversale pentru a stimula inovarea,
pregatindu-se totodata pentru o intrare fara probleme pe piata muncii
- Profesori VET care doresc sa dezvolte competente pentru a proiecta, testa si valida pentru
reutilizare noi programe de formare la locul de munci si bazate pe locatie bazate pe Invitare
accidentala la locul de munca folosind tehnologia Beacon.

OBIECTIVE:

e Proiectul isi propune sa sprijine sistemele VET in dezvoltarea (proiectarea,
testarea si lansarea de OER-uri transferabile) de programe inovatoare de invatare
incidentala datorita tehnologiei Beacon BLE. Conform abordariit WBL, mediul de
invatare va fi contextul de lucru, adica un domeniu de activitate cu procese,
tehnologii, produse si metode organizationale, care poate fi simulat (de exemplu,
laboratoare din scolile VET) sau locuri de munca reale (companii).

e Programele de instruire au in vedere ca studentii, in interiorul unui loc de munca
special dotat cu facilitdti Beacon BLE, sa se confrunte cu solutionarea
incidentelor critice, pregitite corespunzitor, care le apar pe neasteptate. Invitarea
accidentala cere elevilor sa abordeze situatii problematice care necesitd activarea
abilitatilor de gandire critica pentru a gasi o solutie.

e Proiectul are in vedere experimentarea unor programe de formare inovatoare
bazate pe Invitarea accidentald in VET sustinute de tehnologia BEACON BLE
(Bluetooth Low Energy), considerata ,,tehnologie in uz”, capabilad sa combine
tehnologiile digitale si metodologia de Tnvatare la locul de munca ca instrumente
didactice pentru formare. si invétare, care vizeaza atingerea urmatoarelor
obiective:

1) promovarea WBL in VET prin implementarea unor medii de Invatare situate
care simuleaza locul de munca real al sectoarelor industriale relevante pentru
economia nationald a fiecdrei tari implicate



2) dezvoltarea in EQF3-EQF4 a cursantilor VET secundar ( nativi digitali),
competente cruciale la mare cdutare de piata muncii actuald, caracterizata prin
Transformare Digitala si prin politici de recrutare care cauta competente atat
digitale, cat si transversale, care se refera la competente de ordin superior in era
digitald (cercetare, analiza si interpretare a informatiilor) si la abilitatile care
imbunatatesc intrarea pe piata muncii (lucru in echipa, comunicare, pro rezolvarea
problemelor

IMPLEMENTARE:

Au fost implicate in mod intentionat perechi potrivite compuse din furnizori de VET si
companii din acelasi sector industrial, cdutand sectoare industriale specifice tarii, dupa cum
urmeaza:

- Italia: Tehnologia alimentara
- Romania: TIC si servicii digitale
- Spania: Productie mecanica/mecatronica/auto
- Portugalia: Productie de textile/Haine/Moda
Parteneriatul este format din 4 echipe de institutii formare VET — companii din care

- 1 Partener Metodologic (Cisita Parma — P2, Italia), expert in proiectarea, experimentarea si
validarea metodologiilor inovatoare de formare si program de invatare. Responsabil pentru
proiectarea, monitorizarea si validarea ciclului de Invatare incidentala, precum si pentru controlul
calitatii si planurile de difuzare.
- 1 Partener Tehnologic (Baldaque & Alves, P5, Portugalia), expert pentru dezvoltarea,
configurarea si personalizarea Sistemului Integrat Digital Beacon.

ACTIVITATI:

Dezvoltarea intregului Sistem Integrat Digital Beacon (responsabil P5), constand din:
a. Beacon HW
b. o platforma digitala pentru stocarea si transmiterea continuturilor de invatare specifice
sectorului (CMS)
C. o aplicatie pentru dispozitive mobile (smartphone/tablete/pad-uri) capabild sa primeasca
notificdri push de la Beacon-urile din apropiere, descdrcarea de informatii multimedia legate de
Calea de Invitare Incidentald bazati pe munci, bazati pe context PR1, va proiecta si Ciclul de
Invitare Incidentald, menit ca un antrenament program declansat de un eveniment/o problema
imprevizibila (cauzata artificial in scopuri de invatare) care solicitd cursantilor sd se confrunte cu
diferite faze ghidate de Beacon: 1) depanare 2) analiza cauzelor posibile si cdutarea indicii 2)
rezolvarea problemelor si testarea solutiilor posibile; 3) validarea sau cautarea de solutii
alternative 4) discutarea rezultatelor -Rezultatele 2-3-4-5 Programe de invatare incidentala
declansate de Beacon, bazate pe context si bazate pe locatie. Fiecare se va concentra pe sectoare
industriale specifice sectorului si tarii (PR2 Food-ITA, PR3 ICT-RO, PR4 Mech — Spania, PR5
Textile PT), care au loc in laboratoarele scolii, facilitatile de formare sau la locul de munca al



companiei. Activitatile de instruire ale fiecarui PR vor porni de la semnalele Beacon care
declanseazi Ciclul de Invitare Incidentali si se vor concentra pe modul in care faceti mai
GREEN & DIGITAL (motoare de inovare) orice aspect legat de PRODUS / PROCES /
ORGANIZARE (inteles ca variabile de context de fabricatie, de asemenea relevante). pentru
sectorul VET).

REZULTATE:

- Abordarea de formare WBL, care solicita cursantilor sa se familiarizeze cu procesele la locul de
munca, logica organizationala si rezolvarea problemelor de zi cu zi; sisteme VET, care vor fi
capabile sa se potriveascd mai bine cu cererea de pe piata muncii, oferind programe de formare
mai actualizate; - Competente digitale integrate cu mediul de invatare la locul de munca.
- Formatori si profesori, capabili sa-si perfectioneze abilitétile profesionale dobandind abilitati si
metodologii de predare/invatare actualizate; sisteme VET, care vor fi capabile si se potriveasca
mai bine cu cererea de pe piata muncii, oferind programe de formare mai actualizate;
- Green Skills integrate cu mediul de invatare la locul de munca.

BEACON = un dispozitiv care primeste/ transmite un semnal Bluetooth care poate fi
customizat pe o platforma pentru a atentiona/ avertiza clientii, utilizatorii.



